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BOYUM IT SOLUTIONS 

GESCHÄFTSETHIK UND VERHALTENSKODEX 

Boyum IT Solutions A/S und alle Tochtergesellschaften ("The Boyum IT Group") streben danach, die höchsten 
Standards für Integrität, Ehrlichkeit, Transparenz und Compliance zu setzen. Wir führen unsere Geschäfte fair, ethisch 
und in Übereinstimmung mit den relevanten Gesetzen, Regeln und Vorschriften, und wir erwarten, dass unsere 
Geschäftspartner und andere Stakeholder dies ebenfalls tun. Unsere Geschäftsethik und unser Verhaltenskodex 
fördern faire Geschäftsaktivitäten und eine nachhaltige Gesellschaft und stehen im Einklang mit unserer 
Unternehmensvision, unserer Mission und unseren Grundwerten, die Sie hier nachlesen können. 
 
GESCHÄFTSETHIK  

1. Wir halten uns an alle gültigen und relevanten Gesetze, Regeln und Vorschriften sowie an unsere internen 
Grundsätze, Verfahren und Richtlinien. 

2. Unser Geschäft führen wir auf faire und transparente Weise, indem wir stets genaue Informationen 
offenlegen und die Vertraulichkeit von Informationen wahren. 

3. Wir erfüllen unsere soziale Verantwortung auf der Grundlage einer hohen Geschäftsethik. 
4. Wir vermeiden jede Form von kriminellen Handlungen, inkl. Geldwäsche und Korruption (Betrug, 

Bestechung), und akzeptieren keine Form von Korruption (Betrug, Bestechung) oder unsachgemäßen 
Gebrauch / Fehlverhalten von anvertrauten Aufgaben, weder in Bezug auf die Ressourcen des 
Unternehmens noch auf private Ressourcen. 

5. Die Einhaltung aller relevanten Anti-Geldwäsche- und Anti-Korruptionsgesetze der Länder, in denen wir 
geschäftlich tätig sind, wird von uns konsequent befolgt und die Einhaltung des EU-Rechts und der 
relevanten nationalen Wettbewerbsgesetze wird aktiv gefördert. 

6. Ein gesundes Arbeitsumfeld wird geschaffen und ein hohes Maß an Professionalität aufrechterhalten. 
7. Wir schützen und nutzen den Namen, den Ruf und das Vermögen von The Boyum IT Solutions Group 

ordnungsgemäß und vermeiden jegliche Interessenkonflikte mit dem Unternehmen. 
8. Wir melden jeden Verstoß gegen die Regeln an den Compliance Officer 

 
 
VERHALTENSKODEX 

1. Wir respektieren die Menschenrechte und fördern ein Arbeitsumfeld, das frei von Diskriminierung und 
Belästigung ist. 

2. Wir behandeln unsere Kollegen und Geschäftspartner mit Respekt, Würde, Integrität, Fairness und 
Höflichkeit. 

3. Wir fördern eine gesunde Work-Life-Balance und geben jedem Mitarbeiter gleiche Chancen. 
4. Wir fördern ein Arbeitsumfeld der Inklusion und Vielfalt. 

https://www.boyum-solutions.com/de/ueber-uns/karriere-bei-boyum-it
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5. Wir bemühen uns, die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter zu schützen. 
6. Wir bemühen uns um den Schutz der Umwelt. 
7. Wir streben danach, persönliche Daten zu schützen und Vertraulichkeit und Informationssicherheit zu 

gewährleisten. 
8. Wir fördern die Sicherheit, Qualität und Zuverlässigkeit unserer Produkte, Dienstleistungen und Kunden. 
9. Wir führen unsere Geschäfte professionell und objektiv, um faire und vertrauensvolle 

Geschäftsbeziehungen zu gewährleisten. 

Alle Fragen oder Bedenken zu ethischen Themen können an folgende Adresse gerichtet werden legal@boyum-it.com.  
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